臺南市南化區北寮國民小學兼任行政職務教師遴聘辦法修正對照表（草案－待提送校務會議審議）
	[bookmark: _GoBack]原條文
	建議修正條文
	建議修正理由

	一、依據國民教育法第10條、教師法第17條及本校教師聘約第4點第4款訂定之。

	無修正
	

	二、為建立學校行政職務輪調之公平合理制度，本校教師行政職務遴聘，均依照本辦法處理。

	無修正
	

	三、本辦法所稱行政職務係指主任、組長、輔導教師等行政工作，惟兼輔導教師未領取主管加給。
	三、本辦法所稱行政職務係指主任、組長、輔導教師、特教業務等行政工作，惟兼輔導教師、特教業務未領取主管加給。
	特教業務有其專案性及時效性，宜由教師專責處理。

	四、前項行政職務聘期為一學年一聘，惟除第一任有不適任之情事經本校教師成績考核委員會懲處在案或有本辦法第十一點之情事或於第二學年度介聘至他校。同一職務以擔任二學年度為原則，有意願者得連任之。
	四、前項行政職務聘期為一學年一聘，惟除第一任有不適任之情事經本校教師成績考核委員會懲處在案或有本辦法第十一點之情事或於第二學年度介聘至他校。同一職務以連續擔任二學年度為原則，有意願者得連任之，上開所稱同一職務係指職稱相同的職務。
	上開規定未明定為連續，同一職務係指職稱相同之職務，避免認知不同爰予以增加文字

	五、本校各項行政職務遴聘辦法如下：
(1) 校長得優先遴選各處室主任及組長。
(2) 各組組長、兼輔導教師可由該處室主任推薦，經校長同意後聘任之。
(3) 擔任主任或組長工作以科任為主，除另有特殊原因。
(4) 是項行政職務經校長徵詢本校教師意願，有意願者擔任之。是項行政職務若有二人以上有意願，由主管決定之。
	五、本校各項行政職務遴聘辦法如下：
(一)校長得優先遴選各處室主任及組長。
(二)各組組長、兼輔導教師、特教業務教師可由該處室主任推薦，經校長同意後聘任之。
(三)擔任主任或組長工作以科任為主，除另有特殊原因。
(四)是項行政職務經校長徵詢本校教師意願，有意願者擔任之。是項行政職務若有二人以上有意願，由主管決定之。
	

	六、第五點各款人員產生有困難時，採計任職於本校兼任行政職務、導師及近五年嘉奬以上或獎狀績分方式，由績分較少者優先擔任。績分採計方式如下：導師1學年0.5分；兼任輔導教師1學年0.5分；組長1學年1分；主任1學年2分。兼任午餐執秘、出納及網管1學年0.5分。同時兼任二個職務績分均可採計。記功1次計1分；嘉獎1之計0.5分；獎狀1只計0.25分；敘獎事由和獎狀頒發事由相同時，僅採計敘獎績分，當累計績分相同時以公開抽籤決定。

	六、第五點各款人員產生有困難時，採計任職於本校兼任行政職務、導師及近五年嘉奬以上或獎狀績分方式，由績分較少者優先擔任。績分採計方式如下：導師1學年0.5分；兼任輔導教師1學年0.5分；辦理特教業務1學年0.5分;組長1學年1分；主任1學年2分。兼任午餐執秘、出納及網管1學年0.5分。同時兼任二個職務績分均可採計。記功1次計1分；嘉獎1之計0.5分；獎狀1只計0.25分；敘獎事由和獎狀頒發事由相同時，僅採計敘獎績分，當累計績分相同時以公開抽籤決定。

	配合特教業務列入行政職務，考量承辦業務辛勞，應予以採認績分

	七、凡依第六點方式擔任上述行政職務者，如有意願得連任之；如無意願連任，在校內尚有同仁未擔任上述行政職務時得於免除排序。

	七、凡依第六點方式擔任上述行政職務者，如有意願得連任之。倘已擔任同一職務連續滿二學年度後無意願再擔任者，應於每年5月20日前以簽呈辭聘，並由校長依第五點規定辦理，如於6月15日前未覓得合適人選，則由人事以第六點規定通知其他未兼行政職教師辦理資績統計事宜，簽陳校長核定接任人員後於7月底前通知接任人員,辦理移交事宜。
	避免人員於學期末時才告知無意續兼行政職務，造成遴選作業忙，影響校務推動，爰建議修正

	八、在近四年內因行政業務有申誡二次以上者，具不適任行政工作之實，不予列入行政人員考量之內
	無修正
	

	九、除有意願者外，初任教師第一年不兼任行政職務。本點所稱之初任教師係指經教甄錄取分發人員於第一年度擔任專任教師而言。
	九、除有意願者外，初任教師第一年不兼任行政職務。初任教師係指經教甄錄取後之初任正式教師。已於他縣市取得教師年資再經教甄錄取至本市者非屬初任教師。
	對初任教師定義加以說明

	十、辦理期程：於學年度結束前公布兼任行政職務名單，並核發聘書。教師對行政職務之聘兼，認為不當或損害其權益者，得於知悉後十日內，向校方提出申復。

	無修正
	

	十一、行政職務攸關學校校務運作及發展，身為本校教師皆應有能力及義務擔任，除經醫院診斷當事人因工作因素影響至個人健康建議需療養治療者外(需繳附證明)，不得以個人或家庭因素拒絕。擔任是項職務亦請本負責盡職之態度協助學校處理相關工作，不得應付或怠忽職責，若有上述情本校兼任行政職務教師遴聘辦法形損及學校校譽或師生權益將提請考核委員會依規定議處。

	十一、行政職務攸關學校校務運作及發展，身為本校教師皆應有能力及義務擔任，除經醫院診斷當事人因工作因素影響至個人健康建議需療養治療者外(需繳附證明)，不得以個人或家庭因素拒絕。擔任是項職務亦請本負責盡職之態度協助學校處理相關工作，不得應付或怠忽職責，若有上述情形損及學校校譽或師生權益將提請考核委員會依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」規定議處。
	修正部分文字以茲明確

	十二、本辦法之訂定、修正及實施須經校務會議通過，其廢止由校長決定。。
	十二、本辦法之訂定、修正及實施、廢止須經校務會議決議通過後由校長公布實施。
	本法之修正、存廢皆應由校務會議決定。
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臺南市南化區北寮國民小學兼任行政職務教師遴聘辦法 修正對照表 （草案 － 待提送校 務會議審議 ）  

原條文  建議修正條文  建議修 正理由  

一、依據 國民教育法第 10 條、 教師 法第 17 條及本校教師聘約第 4 點第 4 款訂定之。    無修正   

二 、 為建立學校行政職務輪調之公平 合理制度，本校教師行政 職 務 遴聘， 均依照本辦 法處理。    無修正   

三、本辦法所稱行政職務係指主任、 組長、輔導教師等行政工作，惟兼輔 導教師未領取主管加給。  三、 本辦法所稱行政職務係指主任、 組長、輔導教師、 特教業務 等行 政工作，惟兼輔導教師、 特教業 務 未領取主管加給。  特教業務有其專案性及時效性，宜由 教師專責處理。  

四、前項行政職務聘期為一學年一 聘 ，惟除第一任有不適任之情事經本 校教師成績考核委員會懲處在案或 有 本辦 法 第 十一點之情事或於第二 學年度介聘至他校 。 同一職務以擔任四、前項行政職務聘期為一學年一 聘 ，惟除第一任有不適任之情事 經本校教師成績考核委員會懲 處在案或 有 本辦 法 第 十一點之 情事或於第二學年度介聘至他上開規定未明 定 為連續， 同一職務係 指職稱相同之職務，避免認知不同爰 予以增加文字  

